
 
 
 

Андрей Ващенко с мастер-классом 

«Как стать сильным руководителем?» 
22 апреля 2022 года 

Цель мастер-класса: Повышение квалификации руководителей и собственников 
малого и среднего бизнеса в управлении компанией и принятии управленческих 
решений. 

В результате мастер-класса участники:  
• Разберут ПО КОСТОЧКАМ (на детали) личность сильного руководителя. 

Привычки, навыки компетенции.  
• Выделят разницу между по-настоящему сильным руководителем и его 

шумной имитацией.  
• Поймут, почему люди бессознательно подчиняются сильному руководителю 

(Нематериальная мотивация) 
• Научатся анализировать инструменты власти доступные сильному 

руководителю. 
• Проработают методы решения проблем и конфликтов с позиции сильного 

руководителя. 
• Научатся восстанавливать психологические управленческие ресурсы.   
• Разберут связь между личностью, характером руководителя и корпоративной 

культурой в компании.  
На занятии мы будем анализировать и определять результативные модели 
поведения, тестировать себя, менять привычные шаблоны и находить свои личные 
преимущества. В предстоящих финансовых и экономических потрясениях смогут 
выстоять только сильные руководители. 

 Автор и ведущий: Андрей Ващенко, г. Москва 
• Эксперт по результативным начальникам. 

• Автор 14 книг, а также самой 
известной книги «Человек, 
управляющий людьми: как быть 
руководителем в России и не потерять 
власть» 

• начальник управления перспективного 
планирования и развития дочерней компании 
ПАО Газпром. 

• Преподаватель Высшей школы экономики на 
программах МВА.  



• Включен в рейтинг лучших бизнес-тренеров по версии Журнала Управление 
Персоналом за 2021 год. 

• Клиенты: НЛМК, Алмаз-Антей, Кронос, Совфрахт, Газпромтранс, Банк 
России, Kuehne+Nagel, и др. 

Целевая аудитория: Владельцы компаний, Генеральные директора, Топ -
менеджеры компаний. 

Основные темы мастер-класса:  

1. Структура личности сильного руководителя   
o Врожденные и приобретенные привычки. Навыки и компетенции 

руководителя.   
2. Разница между имитацией и оригиналом. Что делает руководителя по 

настоящему сильным?   
o Психология влияния. Особенности работы органов чувств. Как мозг 

понимает, где настоящее? 
o Видимые маркеры сильного руководителя. 
o Скрытые маркеры сильного руководителя. 
Деловая игра/упражнения 
Самотестирование с использованием: 

 Круговой диаграммы удовлетворенности. 
 Типология руководителей. 

3. Отношения руководитель подчиненный. Биологическая природа 
мотивации.   

o Что важно подчиненному в руководителе? 
o Какому руководителю легко подчиняться?  
o Причины неизбежного конфликта подчинённого и руководителя?  
o Биологическая природа управления и подчинения.  
o Социальные рычаги управления сотрудниками.  
Деловая игра/упражнения  

 Видео разбор конфликтов, споров, манипуляция и 
мотивационные трюки в работе с персоналом 

 Ролевая модель сильного руководителя.  
4. Корпоративная культура как результат характера и поведения 

сильного руководителя. Источник незримой власти руководителя.  
o Управляемый конфликт как метод управления предприятием.  
o Сильный руководитель – функции, обязанности, возможности, 

компетенции. 
o Психологические ресурсы руководителя.  
o Самомотивация.   
Деловая игра/упражнения. 

Дискуссия с залом о методах мотивации, методах обучения, методах 



удержания ценных сотрудников.  
5. Биологические инструменты власти:  
o 5 биологических видов властного воздействия сильного руководителя. 
Тестирование доступных видов биологической власти. 
6.  Социальные инструменты власти:  

5 социальных видов властного воздействия сильного руководителя. 
Тестирование доступных социальных видов власти.  

  
 

22 апреля 2022 года с 10:00 до 18:00 
Отель «Акфес-Сейо», пр-т 100 лет Владивостоку 103 

 
Стоимость 
на 1 
участника 

При оплате: 1-2 участника 3-4 участника  5 и более 
участников  

До 22 марта 20 000 рублей  19 000 рублей  17 000 рублей  
После 22 марта 21 000 рублей  20 000 рублей  18 000 рублей  

 
(423) 2-300-490, 2-300-445 

inna@kforum.ru, elena@kforum.ru, katya@kforum.ru 
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